1 A NIVEL DE INFRAESTRUCTURAS:

Actuacion en la zona de playa de la piscina friangular y
ampliacién de servicios en zona climpica-chiringuito. Ins-

talacién aseos minusvélidos

» Actuacion en los vestuarios (zona de duchas). Instalacion

de pulsadores y extractores de aire (condensacion hume-
dad)

Colocacion de taquillas.
Actuacion en hall entrada gimnasio-vestuarios.
Reforma integral de la porterfa-entrada al club

Seguir mejorando en tareas de mantenimiento con la ad-
quisicién de maquinaria y refuerzo de personal

Negociar con sus propietarios el alquiler de la parcela co-
lindante para ampliar la zona de aparcamientos en los

dias de mayor afluencia
Reutilizar el frontdn n® 2 como zona multideportiva

Acondicionar y ampliar zona de chiringuito. Hacer de este
servicio, un lugar de encuentro cémodo y agradable.

A NIVEL DE SOCIAL:

* Potenciar y llevar a cabo un programa de actividades so-
ciales y culturales durante todo el ano, pensando tam-

bién en los més pequenos de nuestro club

* Revision estatutos y R.R.|. y aplicacién del mismo dle cara
a mejorar la convivencia entre los socios {derechos y de-
beres). Estas actuaciones deben llevar consigo un incre-

mento en la vigilancia (cAmaras y personal)

= Creacion de la vocalla relaciones con el socio, donde se
articulen todas las sugerencias, reclamaciones a través
de un buzdn de sugerencias, ademds del cauce ya exis-

tente con las hojas de reclamaciones,

* Creacion de una APP del club, que sirva de apoyo a la
web y que sea una herramienta eficaz entre las relacio-

nes con el socio.

» Fomentar e impulsar el servicio de restaurante y chirin-

quito de la piscina.

* Estudio del traspaso de “acciones’ y condiciones de

acceso para los nuevos socios.

3 ANIVEL DEPORTIVO:

* Potenciar escuela tenis y padel. Recuperar escuela de futbol e

incentivar la creacion de otras moedalidades deportivas.

» Seguir mejorando las prestaciones que ofrece el gimnasio (ma-

quinaria, clases y horarios).

* Programa de evenlos deportivos (competitivos y recreativos) a

lo largo de todo el ano.

* Estudiar posibilidad de acuerdos o convenios con otras entida-
des y clubes deportivos para ampliar el abanico de modalida-

des deportivas (baloncesto, balonmano, voleibol, fatbol, etc.)

2 4 A NIVEL ECONOMICO:

« Siguiendo con la filosoffa de este club desde su creacion:
“todos lo mantenemos todo", hacer un estudio econdmico de
gastos e ingresos con el fin de ajustar y equilibrar los capitulos
de gastos e ingresos en todas las actividades y servicios que el

club oferta.

» Realizacion de auditoria externa, tal y como se aprobd en
asamblea.

« Portal transparencia: exposicion trimestral del estado de cuen-
tas.

» Introducir el pago PPV para las actividades no domiciliadas al
cobro

hay trabajo en equipo y colaboracidn,
e pueden lograr cosas maravillosas”



DESDE

1977
HACIENDO CLUB

Un equipo formado por personas que
apuestan por su club, personas
constructivas que trabajaran forman-
do comisiones para mejorar en todos
los ambitos y contando con la cola-
boracion y aportacion de otros
socios.
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